- ha implementato Pudlizzo dell'applicativo TIAP disponendo Pacquisizione nel
sistema di tutd gli atti pervenuti a mezzo pec o in formato analogico (disposizione
di servizio del Dirigente amministrativo prot. 4443 del 28.12.2022 ¢, da ultimo,
disposizione di servizio del Dirigente amministeativo prot. 1624 del 15.02.2024);

- ha avviato, dal mese di dicembre 2022, Pattivita di progressiva digitalizzazione del
fascicolo processuale, affidato al petsonale tecnico di recente immissione (tecnici di
amministrazione ed operatori data entry);

- ha organizzato tutte le aule con le dotazion necessatie per le atdvitd di
audiovideoregistrazione per conformarsi alle nuove disposizioni dettate in materia

dalla riforma Cartabia.

VERIFICA DEL CONSEGUIMENT{) DEGLI OBIETTIVI RELATIVI
ALI’ANNO 2023

Per quanto concerne gl obiettivi posti nel precedente programma delle artivita annuali, si
puo dare atto del loro integrale raggiungimento.

In particolare:

1. TRANSIZIONE DIGITALE DEL FASCICOLO PENALE: NUOVO
ASSETTO ORGANIZZATIVO

I presente obiettivo ¢ stato realizzato grazie ad un’organizzazione efficiente delle risorse
umane e strumentali a disposizione.

L processo di transizione digitale del fascicolo penale nel Tribunale di Roma ¢ stato avviato
in modo ingente e ne sono evidente dimostrazione i dsultati raggiunti nel corso dell’annc
di riferimento.

Di seguito i numero complessivo di fascicoli penalt scansionati e inserid nel TIAP da

ciascuna sezione penale, aggiornato al 31/ 12/2023;
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0. 3622 (1 Sez. penale), n. 2080 (IT Se, penale), n. 2400 (IV Sez. penale), n. 2030 {V Sez.
penale), n. 2200 (VI Sez. penale), n. 2484 (VII Sez. penale), 0. 1966 (VIII Sez. penale), n.
1940 (IX Sez. penale), n. 2400 (X Sez. penale) per un totale di 21122 fascicoli,

Anche nell'ambito della sezione Gip, si registrano dei risultati in linea con il target
prefissato; nello specifico il numero complessivo di fascicoli scansionat e caricat sul TIAP
aggiornato al 31/12/2023 ¢& il seguente:

N. 10633 (Cancelleria Centrale GIP); n. 20531 (Ufficio archiviazioni); n. 2230 (Ufficio
decred penali).

Va evidenziato che si ¢ tiusciti 2 mantenere il farget nonostante una progressiva riduzione
del numero degli operatod data entry in servizio nel nostro tribunale, Infatd, dei 43
operatori data entry, assegnati inizialmente al penale, sono rimast in servizio soltanto 25
e il mantenimento del target stabilito ¢ dovuto al tipo di organizzazione approntata ossia
la creazione di 2 gruppi di lavoro costituit appunto dagli operatori data entry e posti sotto
la direzione di un unico coordinatore.

C16 ha reso possibile una gestione flessibile da parte del coordinatore che ha impiegato le
tisorse a disposizione in base alle esigenze rappresentate dai direttori delle singole sezioni.
I risultat che questa opera di digitalizzazione & destinata 2 produrre sono evidend sia dal
lato dell'utente esterno sia dal lato del personale amministrativo; Putente ha la possibility
di consultare il fascicolo in via telemnatica, senza la necessitd di recatsi personalmente
presso la sezione che ha in carico il fascicolo.

A tal fine, infatt, & stato istituito un locale con 12 postazioni P.C, 2 disposizione degli
avvocati, 1 quali possono consultare agevolmente il fascicolo per via telematica,

A seguito della dotazione informatica realizzata in tutte lo 53 aule di udienza, tutte le
sezioni penali possono scansionare immediatamente sia il verbale di udienza sia ghi atd ivi
depositati, consentendo in tal modo agli avvocad di consultarlo in tempo reale.

La digitalizzazione del fascicolo penale ha consentito una gestione pit razionale ed agevole
del servizio di rlascio copie, anch’esso reso telematico non piu nella sola fase della tichiesta
da parte dell’'urente ma anche in quella del rilascio.

L’avvocato pud ricevere la copia richiesta dirertamente nel suo ufficio.
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Inoltre, il fascicolo telematico consente non solo la visualizzazione contempotanea dello
stesso da parte di pit utend ma offre anche la possibilica al personale di cancelleria di
eseguite contemporaneamente adempimenti di natura differente con Pultetiore vantageio
di ridurre i rempi di espletamento dei vari servizi di cancelleria,

Va considerato un altro efferro, destinato a prodursi a seguito del processo di
digitalizzazione in atto, ossia la possibilita di incrementare il ricorso al lavoro agile in
conseguenza dell'aumento dei servizi di cancelletia espletabili da remoto.

Questa massiccia opera di digitalizzazione del fascicolo penale sta di certo contribuendo a
sviluppare una mentalita digitale sia nel personale amministrativo sia nelPutente esterno

con particolare riguardo alla categoria degli avvocati.

2. SPESE DI GIUSTIZIA -~ RIDUZIONE ARRETRATO ED
EFFICIENTAMENTO DELL’UFFICIO

Il presente obiettivo era finalizzato a ridutee in modo significativo latretrato formatosi
nell'Utficio Spese pagate dall’Erario, con particolare riferimento ai decreti di liquidazione
emessi per il pagamento dell'onoratio e delle spese anticipate dall’erario, in favore dei
difensor di patd ammesse al gratuito patrocinio, (art. 107 T.U. 115/2002) (arretrato che
¢ stato evidenziato sia nel corso della verifica ispettiva del 2015 sia in quella del 2020).
L'obiettivo ¢ stato raggiunto e in parte superato in quanto nsulta che le procedure
complessivamente lavorate nellanno 2023 ammontano a n. 16748, circa 1200 in pit
rispetto al target prefissato.

Come programmato, ¢ stato insedto sul sito del Tribunale di Roma, nelle News in
evidenza, un avviso rivolto agli avvocad per informarli del lavoro massivo di inserimento
sul SIAMM delle istanze depositate in modalitd cartacea,

Gli stessi, sono statl invitat ad accedere al portale al fine di verificare la propria posizione,
visionare in dettaglio gli importi telativi alle singole voci da fattarare ¢ predisporre, in base

alle stesse, la fattura necessaria per procedere alla hiquidazione.
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A tale comunicazione ¢ stato allegato il Vademecum per la predisposizione della farrara
elertronica, gia pubblicato sul sito del Tribunale nella parte dedicata all'Ufficio Spese
pagate dall’Erario, sotto la rubrica ‘modulistica’.

Oltre al significativo abbattimento dellarretrato, come sopra esposto, altro fondamentale
tisultato raggiunto ¢ stato quello di realizzare I semplificazione della procedura di
liquidazione dei compensi, attraverso una riorganizzazione del servizio di liquidazione
delle spese di giustizia.

Infatti, a seguito dellintrodota obbligatorieta per gl avvocan di presentare istanza di
liquidazione tramite piattaforma 1.8G GIUSTIZIA SIAMM liquidazioni spese di giustizia,
questa dirigenza ha disciplinato il servizio con apposito provvedimento (0.8, 4443 del
28/12/2022) e ha disposto che ciascuna delle 10 sezioni penali debba provvedere a
prendere in carico esclusivamente le istanze di liquidazione pervenute on line sulla
piattaforma SIAMM - Spese di Giustizia.

La nuova modalita telematica di importazione dellistanza di liquidazione ha consentito
che Ufficio Spese di giustizia realizzasse lo smaltimento della maggior patte dellarretraro
delle istanze di liquidazione cartacee e, nello stesso tempo, assicurasse la lavorazione
continua dei sotto fascicoli pervenuti nel cotso dell’anno dalle sezioni ¢ afferenti a istanze
depositate relematicamente.

La nuova procedura di lavoro ha prodotto, come risultato di immediata evidenza, una
riduzione dei tempi di lavorazione delle liquidazioni.

Altro gsultate conseguente alla semplificazione della procedura, & stato il sensibile
aumento della produttviti da parte dell’Ufficio Spese, rispetto agl anni precedent, nella
tedazione dei modelli di pagamento netti inviati per la liguidazione all’Ufficio del
Funzionario Delegato.

Nellanno 2022 i mandati di pagamenti netti (Mod.1/AS/SG) emessi a favore dei difensori
deghi imputati irreperibili e dei difensori degli imputat ammessi al gratuito pattocnio sono
stati n. 10031 di cui 8070 mandati di pagamento a favore degli avvocad di imputat
ammessi al gratuito patrocinio e n. 1961 a favore dei difensor di imputat irreperibili.
NelPanno 2023, i mandad di pagamenti netd (Mod.1/AS/8G) emessi a favore dei

difensori degli imputati irreperibili ¢ dei difensori degli imputati ammessi al gratuito
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patrocinio sono stati complessivamente n. 13.201, di cui n. 2.528 a favore dei difensori
degli irreperibili ¢ n.10.673 a favore degli avvocat di imputati ammessi al gratuito
patrocinio,

Si & potuto in tal modo registrare un aumento significativo di produttivitd pati all’incirca

del 32%,

3. CREAZIONE DI UN POLO AMMINISTRATIVO NEL PLESSO DI
VIALE GIULIO CESARE

Sono state realizzate tutte le fasi del presente progetio ¢ le attivita necessatie per il
raggiungimento dellobiettivo prefissato.

In patticolare, sono state svolte le attivid propedeutiche alla costituzione del Polo
amministrativo sia soto il profilo pratico (lavori di ristrutturazione, arredi e attrezzarure
informatiche) sia con riguardo allartivita di formazione di tutto il personale interessato.
In data 14/7/2023, con ordine di servizio di questa dirigenza (prot. 3091), il Polo
Amministrativo € stato ufficialmente istituito.

I Polo & ubicato nel plesso di Viale Giulio Cesare n. 54/b e fornisce all'utenza i servizi
correlati a quattro uffici amministrativi che, in precedenza, Operavano autonomamente,
ciascuno sotto la direzione di un proprio funzionado (Uthicio copie sentenze, Ufficio
Archivio civile, Ufficio Asseveramento perizie e taduzioni, Ufficio Atd Notori).

La nuova struttura ¢ posta sotto la direzione ¢ il coordinamento di un direttore, i quale
assicura Perogazione di rurd i servizi mediante I'mpiego di 16 unitd di personale: 6
funzionari, Icancelliere esperto, 5 assistenti giudiziari e 4 operatori giudiziar,

Il primo risultato conseguito ¢ il miglioramento dellefficienza dei servizi resi all'utenza;
infatti, la formazione teotica e on the job erogata a tutto il personale su clascun servizio
del Polo assicura, attualmente, una continua ¢ fluida soddisfazione delle richieste, senza
creare rallentament del servizio né disagi allutenza.

Le risorse umane che operano nel Polo sono infatd interfungibili nellespletamento delle
attvita richieste, ne consegue che le evenmuali assenze di Pit unita non si ripercuotono

sullandamento dei servizi che possono essere comungue assicurati dalle risorse presenti.
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Alrro sisultato conseguito ¢ Pincremento della produrtivica.
Quanto al servizio “Asseverazione di petizie e traduzioni” oggl viene utilizzato il sisterna
di prenotazione on line “falcon web”
{hetps:/ /www. fallcoweb.it/ prenotazioni/roma/ asseveramento) ¢ le richieste di nurt gli
utentt vengono lavorate entro le 48 ore; gli atti urgend sono lavorat senza prenotazione
in coda a quelli prenotad.
E stato, inoltre, registrato un aumento significativo di produttvira con riguardo al servizio
“Att noton”.
Da un confronto con gli anni precedent ¢ stato rilevato che si ¢ passati da n. 497 ard
notod rilasciati nel 2021 a n. 478 rilasciat nel 2022 per raggiungere il soddisfacente
numero di 377 nel 2023,
Quanto al servizio del “Rilascio copie sentenze”, va osservato un forte decremento delle
richieste dell'utenza a seguito della riforma Cartabia e, in particolare, dell’eliminazione
della procedura in forma esecutiva,
Sono statl portati a termine ghi scarti ed i maceri gia precedentemente autorizzati ma mai
eseguiti, relativamente agli anni 2006, 2007, 2009, 2010, ai fascicoli dellex sezione
distaccata di Ostia, 1000mt lineasi relativi allAnno di archiviazione 2011 , 1200 mt linead
relativo ai fascicoli posd nel rotante guasto ¢ 500mt lincati giacent ancora negli aleri 2
archivi rotanti per un totale di 2500 ~ 2700 mt linead,
Infine, sono statd eseguiti gli intervent programmat per attivare I'Ufficio destinato ad
ospitate lo Sportello di otientamento 2 supporto dell'utenza che quotidianamente circola
allinterno dei labirintici plessi del Tribunale di Roma,
Questa nuova organizzazione ha prodotto un ulteriore importante risultato sotto il profilo
della motivazione e soddisfazione del personale coinvolto.
I direttore responsabile ha riferito che la maggiore flessibilid nelPutilizzo del
personale, nellottica della intefungibilita delle mansioni, ha permesso una maggiore
valorizzazione delle loro professionality; i dipendent hanno, infatd, considerato la
nuova modalitd organizzativa una sfida da affrontare e i nsultati di efficienza e di

aumento della produrdvita che si stanno realizzando alimentano, quotidianamente,
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la motivazione e la soddisfazione di essere attori nel raggiungimento del presente

obiettivo,

4. TUTELA DEL DECORO

L obicttivo ha riguardato la tutela ed il miglioramento del decoro del’U fficio, inteso come
mtegrita ¢ pulizia degli edifici quali elementi indispensabili alla fauibilita e vivibilita degli
spazi da parte dei dipendend e degli utent, per il miglior perseguimento delle attivitd
istituzionali.
L'obietdvo ¢ stato realizzato artraverso disposizioni otganizzative con le quali sono state
individuate le procedure da osservare per la realizzazione del decoro, avuto particolare
riguardo alle attivita da eseguire in materia di beni da destinare al fuori uso ed allo scarto
documentale.
In tali materie sono state dettate, con ordini di servizio prot. 1550 del 17.04.2023 ¢ 3112
del 18.07.2023, regole finalizzate a:
- individuare 1 soggettl competent per tali atdvitd;
- nominare soggetti referend che vigileranno sullosservanza delle prescrizioni in
materia di decoro;
- stabilire un programma degli interventi ¢ delle verifiche;
- prevedere attivitd di monitoraggio costante della correrta esecuzione dei lavori e
degli interventi programmat.
Inoltre, & stato dato particolare impulso alle riparazioni ed alla manutenzione ordinaria,
attraverso una fattiva collaborazione tra gl Uffici interessad (Utficio per la manutenzione

edilizia, Ufficio del Consegnatario e Ufficio Risorse Finanziatic ¢ Strumentali).

OBIETTIVI PLURIENNALI IN AMBITO PNRR

Incltre, sono state poste in essere molteplici iniziative strettamente connesse alla
realizzazione ed al funzionamento dell' Ufficio per il processo, regolamentato dal D.1. 9

giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni nella legge 6 agosto 2021 n.113,
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nelPambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, conformemente a quanto
previsto nel Progetto otganizzativo redatto dal Presidente ¢ dal Dirigente amministrativo
del Tribunale di Roma, ai sensi dell'art. 13 comma 3 del D.L. 0. 80 cit. ed al perseguimento
degli obiertivi previsti dal P.N.R.R,, di natura plutiennale,

In aggiunta agli obiettivi vincolad stabilin dal PNRR {in tema di ‘disposition time’ e
rduzione delParrerrato), I'Ufficio ne ha previsi alt, tesi al miglioramento ed
allefficientamento del sistema organizzativo-gestionale, che sono stat avviad nell'anno
2022, proseguendo nello scotso anno, e che vedranno ulteriod fasi di avanzamento anche
nelPanno 2024 ¢ nei successivi

In particolare, sono state escguite e sono in corso le seguenti attivira,

1. Realizzazione dell’Ufficio per il processo. In ogni Sezione del Tribunale, sia nel
settore civile che nel settore penale, € stato istruiro 'Ufficio per il processo, con Padozione
di piani otganizzativo-programmatici interni per Tattuazione del principi generali
contenut nel Progetto organizzativo redatto dall’ Ufficio ai sensi delPart. 12 d.1 1. 80/2021
conv. dalla L. n. 113/2021, che tengono comungue conto delle esigenze dello specifico
settore di rifetimento.

In ragione di ¢id, Vorganizzazione dell Utficio per il processo allinterno dei setrori (civile
¢ penale) e delle Sezioni presenta delle peculiarita proprie di ciascun ufficio. Si pud
comunque affermare, in termini generali, che agli addetti allUPP sono state artribuite
principalmente funzioni di supporto all'ativita giurisdizionale ma anche attivita di
raccordo con le cancellerie, come previsto dalle notme di rifedimento, e che Pinserimento
dei nuovi funzionari ¢ risultato efficace ed ha dato un impulso importante ad alcuni
processi. Positivo e determinante & stato anche il supporto daro dagli addetti UPP inseriti
net c.d. servizi trasversali: servizi amministrativi generali, ruolo generale civile, banca dati,
coordinamento, ufficio sratistico.

Le risotse sono state distribuite tra i vari Uffici conformemente a quanto previsto dal
Progerto organizzatvo redatto ex arr. 12 d.l . 80/2021 cony. dalla I.on. 11372021, La
planificazione e distibuzione dei compiti ¢ avvenuta sulla base dei citad progett

organizzativi internt.
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In tale contesto I'Ufficio ha dedicato particolare attenzione alla formazione degli addetti
allUfficio per il processo attraverso diversi canali,

In ogni sezione € stata prevista una formazione diretta sul campo, diretta 2 accrescere
competenze ed abilita del personale, che si ¢ articolata attraverso:

- Ia fissazione di giornate di formazione teorica sui servizi amministeativi effertuate dal
direttore della sezione;

- latfiancamento costante da parte del personale amministrativo pit1 esperto — in alcuni
cast con la nomina di un wutor per uno o pin addetti - finalizzato allapprendimento: delle
mansioni di natura amministrativa pre e post udienza, delle regole per Putlizzo degli
applicativi informatici in dotazione agh uffici (SICID, SIECIC, SICP, TIAP, SIAMM,
consolle del Magistrato ecc.); dellattivith necessaria per fornire assistenza al Magistrato in
udienza;

- funioni di gruppo con i Presidend di Sezione e/o formazione specifica da parte del
Magistrato al quale ¢ stato affidato clascun addetto alll UPP in relazione alla specifica/che
materia/e trattata/c, alle esigenze del ruolo e di smaltmento dellarretrato |

2. Digitalizzazione. Particolare tilievo & stato dato al processo di digitalizzazione. In
particolare, nel sertore civile - ove ¢ gia ampiamente avviato e collaudato il processo civile
telematico ed ove la pandemia da Covid-19 nel 2020 ha imposto un’ulteriore accelerazione
con lestensione dellobbligatoriets anche agli att introduttivi, con il ilascio della formula
esecutiva telematica e con la previsione di pagament telematici tramite il sistema di
PagoPA — & stato avviato un progetto di completa digitalizzazione dei procedimenti
civili concernente i fascicoli c.d. ‘ibridi’, compost anche da documenti cartacei del
processo civile di merito, che prevede la digitalizzazione degli atti non nativi digitali
ed il loro inserimento nei sistemi gestionali del processo, con individuazione
dell’ambito di intervento nei fascicoli processuali pendenti o definiti dal 2006.
Lesecuzione del progetto di completa digitalizzazione ¢ stata affidata agli operatori data
entry ed al tecnici di amuministrazione di recente immissione in servizio, nonché ad
operatori data entry esterai, collocati allinterno del Tribunale a seguito di appalto

munisteriale.
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E stato inolre avviato il processo di digitalizzazione del settore penale, con
Pistituzione di un apposito Ufficio per la transizione digirale e con Pavvio delle attivita
propedeutiche, ditette allinformatizzazione del fascicolo processuale, che prevedono, allo
stato, Pacquisizione informatica degli atd e dei documentd analogici, che tuttavia richiede
ternpistiche di medio termine. Anche Uesecuzione di tale progetio ¢ stata affidata agli
opetatori data entry ed ai tecnici di amministrazione di tecente immissione in SEIVIZIO
2. Realizzazione dei servizi trasversali. Sono stati istiruid i servizi trasversali per il
coordimamento organizzativo delle risorse ¢ la loro gestione amministrativa, per il
monitoraggio dei flussi statistici delPufficio e dei flussi organizzativi, per la creazione
di banche dat, per il rafforzamento dellUfficio Ruolo Generale del settore civile; in
partcolare a questo ultimo riguardo, si ¢ intensificato anche nell’aano 2023 U sistema
di assegnazione automatica della cause.
4. Verifica ed efficientamento delie procedure. Recenternente, alcune Sezioni stanno
contribuendo ad una ricerca a livello universitario sullattuazione del PNRR e
specificamente dell'Ufficio per il processo, offrendo le informazioni richieste al fine della
verifica delle procedure attalmente uilizzate e di un possibile loro efficientamento. 11
Presidente del Tribunale ed il Dirigente amministrativo fissano periodici incontti con il
COA ed altre associazioni di avvocati nei setiori civile ¢ penale per la condivisione di linee

guida operative per la fruizione dei servizi di cancelleria,

5. Progetd PON

Nell'ambito del pit ampio “Progetto Complesso™ denominato “Progetto unitario per la
diftusione dell'Ufficio per il Processo e Pimplementazione di modelli operativi innovativi
negli Uffici giudiziar per lo smakimento dellarretrato”™, 1l Tribunale di Roma ha
partecipaio con le Universitd deghi studi di Roma, di Tor Vergata ¢ di Roma Tre alla
realizzazione del progetto “Giustizia AGILE. Per una glustizia giusta: Innovazione ed
efficienza negli uffici giudiziari”. |

Ciascuna Universita, guidata da docend di ruolo e da un aumero di borsisti ed assegnist

di ricerca, formati e specializzati in ambito giuridico, economico manageriale, gestionale
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e/o informatico, si ¢ relazionata con i Presidenti e i Direttor delle Sezioni (Penali e Civili)
di rispettiva assegnazione al fine di individuare modelli uniformi per la riduzione dei tempi
di lavorazione ¢ gestione delle pratiche e dell’arretraco.

Il progetto, che ha interessato un arco temporale dal 01.04.2002 al 30.09.2023, ha previsto
due fasi.

La prima fase, conclusa il 30.09.2022, ha riguardato la definizione di moduli operativi per
la costituzione e Pimplementazione dell’U fficio per i Processo.

I risultad sono confluid in report Intermedi, che sono stad utilizzad per svolgere un
ratfronto tra le esperienze dei diversi UPP rispetto al quadro ordinamentale e normativo
di riferimento.

La seconda fase, ultimata entro il 30/09/2023, ha visto la pz:cdisposizibne di modelii per
la caralogazione e la quantificazione delle cause in ingresso, nonché ulteriori modelli per
lo studio e la definizione delle questioni ed, inoltre, la creazione di banche dati della
glurisprudenza di merito.

In particolare, 1 referent delPUniversici Tor Vergata hanno offerto un’efficace
collaborazione per la realizzazione del Progetto, attraverso la partecipazione in presenza
dei docenti universitari e dei propu assegnisd/borsisti.

Infatd, gli ingegneri gestionali hanno realizzato una mappatura dei processi di lavoro,
calcolando 1 tempi di lavorazione di ogni fase del fascicolo processuale. Inoltre, nel mese
di marzo 2023, gli assegnisti hanno iniziato la massimazione dei provvedimenti emessi in
attuazione del Codice della Crisi d'Tmptesa e dell'nsolvenza trasmessi in forma anonima
dalla Sezione. Gli stadstici si sono rapportatt con i direttori degli Uffici statistici del
Tribunale ed hanno raccolto le esigenze del personale relatve alla gestione del flusso det
dati al fine di studiare soluzioni informatiche migliorative e semplificative delle procedute
statistiche; o step successivo & stato quello di coordinare il lavoro con esperti giurist, al
fine di migliorare Pinterpretazione dei risultati, ¢ di propotre metodi efficienti di
aggressione dei tempi processuali.

I referent dell’Universitd “Ia Sapienza” hanno proposto alle sezioni di loro assegnazione
la compilazione di questionari relativi allandamento dell'ufficio del processo. 1 loro

assegnisti/borsisti hanno lavorato sui dati cosi raccolt ed hanno esposto alle Sezioni di

30



tifetimento le soluzioni pid opportune per aggredire atreteato attraverso una migliore
organizzazione dell'ufficio del processo.

Da ultimo, I'Universita degl Studi di Roma Tre ha svolto un'analisi dermagliara delle
informazioni relative al funzionamento delPUPP istitui presso il Tribunale sullz base della
documentazione statistica ¢ descrittiva fornita dal Ministero ¢ dall’Ufficio Giudiziatio.

In particolare, ha elaborato dei repott aventi ad oggetto le risultanze delle attivits di ricerca
¢ ha individuato dei modelli per la gestione dei flussi in ingresso ¢ degli arretrati attraverso
una mappatura ¢ rappresentazione AS-18 dei processi esistenti con Pelaborazione di una

Proposta per una omogenea metodologia di mappatura standardizzata,

3. OBIETTIVI ANNO 2024

Gli obiettivi dell'anno 2024 sono in gran patrte strettamente connessi, ancora, alla
realizzazione ed al funzionamento dell'Ufficio pet il processo, regolamentato dal D.I. 9
glugno 2021 n. 80, convertito con modificazion; aella legge 6 agosto 2021 n.113,
nel’ambiro del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza, conformemente 2 quanto
previsto nel Progetto organizzativo redatto dal Presidente e dal Dirigente amministrativo
del Tribunale di Roma, ai sensi delPart. 13 comma 3 del D.L. n. 80 cit. ed al perseguimento
degli obiettivi previsti dal PN.R.R., come da ultimo modificad.

Inoltre, questa ditigenza intende realizzare ultetio progert,

NUOVE MISURE ORGANIZZATIVE IN ATTESA DELL’ENTRATA A
REGIME DEL NUOVO APPLICATIVO DEL PROCESSO PENALE (APP).

I presente progero si propone di adottate nuove misure organizzative dirette ad
accompagnare il processo di digitalizzazione del fascicolo penale, in attuazione di uno dei
principali obiertivi del PNRR.

Infatti, seppure con il Decreto Ministeriale 217/2023 ¢ stato varato il Processo Penale
Telematico, PApplicativo del Processo Penale (APP) che tra le altre funzioni, avrebbe

dovuto consentire la formazione e la gestione integrale del fascicolo informatico, ha da
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subito presentato gravi criticitd che non ne hanno consentito la messa in funzione se non
limitatamente alla sola fase delle mndagini preliminari,

Considerata limponente opera di digitalizzazione dei fascicoli penali pendenti g1a attuata
nel 2023 {circa 22.000 fascicoli processuali), nel Tribunale di Roma, Tobiettive &
proseguite, in questo anno di transizione, Pattivid di completa informatizzazione del
fascicolo penale.

La presentazione del progetio non puo prescindere da un breve excursus delle tappe che
hanno condotto al fascicolo penale telemarico.

Nel 2020, a causa dell’emergenza epidemiologica, ¢ stato introdotto Fobbligo per gli
avvocad di depositare gli atti penali via PEC (art. 24 comma 4 del Decreto-legge
137/2020); 1a DGSIA (Ditezione Generale dei Sistemi Informativi Automatizzad) ha
assegnato al Tribunale di Roma solo sei caselle PEC per il deposito degli atti penali,

E’ doveroso osservare che presso il Tribunale di Roma sono present 9 sezioni penalt
dibatimentali, 2 Sezioni di Corte di Assise, Ia Sezione Misure di Prevenzione e Ia Sezione
Riesame, questultme due con competenza distrerruale. 1 inoltre presente la Sezione
G.LP./G.UP. articolata in quattro macroatee, clascuna delle quali ricomprende cinque
moduli.

I numero esiguo di PEC a disposizione, non ha consentito di dotare ciascuna Sezione di
una propria Pec ¢, previo accordo con il Presidente del Tribunale, si & deciso di assegnate
Pec autonome Pec alle Sezioni Misure di Prevenzione e Riesame, due Pec alP Ufficio
‘Gip/Gup; sono residuate due sole PEC per il deposito degli arti destinati a ben 9 Sezioni
Penali.

Cidr ha richiesto, da subito, una nuova otganizzazione del servizio di rcezione degli atri
penali e, al fine di assicurare che ciascun atto depositato pervenisse alla Sezione
dibattimentale competente, é stato isdtuito ed & futtora in essere, un Punto unico nel quale,
il personale delle Sezioni dibattimentali, ruota quotidianamente pet la ricezione e lo
smistamento alle Sezioni comperent, degli atti penali depositati mediante le due Pec,

A causa della carenza di petsonale e di strumentazione informatica adeguata, le Sezioni
non sono state in grado di provvedere, oltre alla ricezione, anche al caricamento degli are

processuali pervenut, sul TIAP (Trattamento Informarizzato degli Atti processuali);
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quest’ultimo & Papplicativo che consente I digitalizzazione del fascicolo penale attraverso
la scannerizzazione — o acquisizione di file digitali — la classificazione, la codifica e
Pindicizzazione dei fascicoli, con possibilita di ricerca, consultazione, esportazione ¢
stampa di interi fascicoli e/0 di singoli att,

Soltanto nel 2023, Vingresso dei nuovi profili amministeadivi, in particolare della figura
delloperatore data entry, ha consentito di avviare una massiccia opera di digitalizzazione

I

dei fascicoli penali e di raggiungere l'importante risultaro di tnformatizzare '85% dei
fascicoli penali pendend, attraverso il caricamento degli arti processuali sullapplicativo
ministeriale (TTAP),

L’obiettivo che si intende perseguite, nel presente anno, puo considerarsi la prosecuzione
logica di quelle dello scorso anno, in quanto Pimponente opera di digitalizzazione dei
fascicoli penali attuata lo scorso anno sarebbe resa vana se non venisse assicurato
Paggiornamento continuo del fascicolo penale telemadco.

A al fine, si vuole isttuire un Servizio centralizzato per il Deposito via PEC degli aru
penali, gestito in via permanente da funziona giudiziari di esperienza. |

Per Pespleamento del nuovo servizio, saranno altresi impiegate le risorse messe a
disposizione dal PNRR, in particolare gli operatori data entry.

Le attivita correlate al Servizio centralizzato saranno, infatti, le seguenti:

- Ricezione, controllo, manutenzione e insetimento immediaro degli atti depositati tramite
le due PEC, nelPapplicativo TIAP.

Il personale che gestisce il servizio provvederd poi ad inoltrare la PEC alla sezione
competente, segnalando eventuali att urgend.

-Ricezione degli atti depositati in modalits analogica, inserimento in TIAP e ove necessario
in SICP (es. appelli) ¢ inserimento nelle caselle delle sezioni;

~controllo e manutenzione del Portale depositi penali (PDP) al fine di verificare ¢ lavorare
1 depositi, che per qualsiasi MOtvo, non sono stat gestit da nessuna delle Nnove seziond,
Va considerato che quotdianamente, alle due PEC dedicate del Tribunale di Roma,

pervengono complessivamente circa 200 art penali.
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Gli operatori data entry procederanno allinsetimento degli atd sull'applicativo TIAP, in
base alle indicazioni che i funzionari, prepost alla ticezione e al controllo degli atti,
daranno loro,

1 risultato che si vuole raggiungere ¢ Uaggiornamento in tempo reale del fascicolo penale
telematico, mediante Iinserimento immediato nel T AP dei circa 200 atti penali depositati
via PEC,

Ne consegue che Vavvocato che effettua il deposito telematico dell’atto potza trovarlo i
giorno stesso allinterno del fascicolo penale telematico, consultando il TIAP.

L’adozione di tale modello otganizzativo produrri un ulreriore vantaggio per le sezioni
penali dibattimentali che saranno sollevate dal compito di insetire I'atto pervenuto via Pec
sullapplicativo.

Laggiornamento quotidiano del fascicolo penale telematico consentiry di ridurre,
ultetiormente, le richieste cartacee delle copie degli atd in quanto Pavvocato potea
consultare il fascicolo telematico e richiedere Finvio delle copie per e-mail all’ufficio.

Il servizio centralizzato sara asscgnato e gestito dall’Ufficio per la transizione digitale del
fascicolo penale, istiruiro a gennaio del 2023, che ha tra i suoi principali compiti quello di
curare e conurollare il corretto andamento del lavoro di dematetializzazione degli atd
penali.

La realizzazione del presente obiettivo si ardcolers nelle seguent fasi:

PRIMA FASE: individuazione del personale da adibire al nuovo servizio. Individuazione
del locale.

SECONDA FASE: incontro con i tappresentant della Camera penale al fine di illustrare
il nuovo progerto organizzativo. Incontro con i direttori delle 9 sezioni penali per

raccordare il nuove Servizio con le attivita svolte dalle Sezioni,

CORSO DI FORMAZIONE SUL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
PERSONALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
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Il progetto che si intende realizzare & crogare un corso di formazione sul Codice di
comportamento 2 tutto il personale amministrative in servizio presso il Tribunale di
Roma.

Il Ministro della ginstizia ha adottato, con d.m.18 ottobre 2023, il nuovo “Codice di
comportamento del personale del Ministero della glustizia” che, dal 1° gennaio 2024, ha
sostituito il precedente (d.m.23 febbraio 2018).

Inolere, nell’atto di indirizzo per il 2024, il Ministro promuove la cultura della trasparenza
¢ dell'integritd, la prevenzione della corruzione e il contrasto ad ogni comportamento che
possa rendere opaco Pagite amministrativo,

E doveroso premettere che, nonostante il catalogo delle proposte formative della Scuola
Nazionale dell’ Amministrazione offra annualmente numerosi corsi in varie tematiche, la
percentuale di coloro che rescono a fruire delly formazione continua ad essere pluttosto
bassa.

Data Pimportanza dei temi correlagi al codice di comportamento, questa dirigenza, gia lo
SCOLSO anno, a seguito dellemanazione del regolamento (DPR 81 del 13/06/ 2023)
contenente le modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici {d.PR n
62/2013), ha richiesto e ottenuto dall'Ufficio 11-Formazione del Ministero, in deroga alla
scadenza di invio delle candidature corsi organizzat dalla Scuola Nazionale
del’ Amministrazione, Pawtorizzazione percirca 15 direttori del Tribunale, a frequentare
il Corso SNA “Etica ¢ PA: profili comportamentali ¢ disciplinari”, al quale anche I
scrivente ha partecipato nel mese di novembre.

Tale progetto di formazione del personale nasce dalla convinzione della necessiy di
propozte non solo doveri e divieti ma di promuovete un sistema di valori condiviso, e
perché it avvenga ¢ indispensabile che i dipendenti siano resi edotti circa il contenuto dei
codict affinché possano correttamente applicarli,

Al fine di perscguire tale obiettivo, questa dirigenza costituiry anzitutto un gruppo di
formatod, sceld tra i dirertori che hanno frequentato i corso SNA “Fitica e PA: profili
comportamentali e disciplinari”, che attueranno la cosiddetta formazione a cascata,

divulgando agli alte colleghi i contenuti appresi durante Piniziativa formativa,
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La scelta dei formator terra conto di specifiche caratteristiche ossia le abilit comunicative,
la capacita di motivare i discenti, di trasmettere loto positivita, passione e natutalmente
competenza professionale.

Il programma didattico sara incentrato sui seguentl temi:

- obblighi comportamentali dei pubblici dipendend in una prospettiva meritocratica,
autocorrettiva e di buon andamento della PA;

- corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione ¢ social media;
- le infrazioni disciplinari dei dipendent e dei dirigenti nei CCNL, nel d. lgs 0. 150/2000,
nella L n. 190/2012 e nei decreti attuativi della legge n. 124/2015 (116/2016 ¢ 75/201 7 -
brevi cenni sul procedimento disciplinare;

- il problema delle esternazioni relematiche wnprovvide ¢ la loro valenza disciplinare;

- la segnalazione di illeciti/obbligo di denuncia e la tutela del segnalante (whistleblowing);
- etica e comportamenti istituzionali,

Per ciascuno dei temi trattati si cercherd di offrite sia un inquadramento teorico sia la
presentazione di casi concred.

Considerato il cospicuo numero di dipendenti in servizio presso il Tribunale che,
aggiornato al primo gennaio 2024, ammontaa n. 1110 {inclusi gli adderti UPP e il personale
tecnico previsto dal PNRR), si ritiene opportuno realizzare il presente progetto nell’arco
temporale di due anni; perranto, la platea dei discent, destinatari del cotso, nell’anno 2024
sara di circa 350 dipendend.

Quanto alla metodologia didatrica, si intende utilizzare la formazione in presenza; sititiene,
infatti, che tale tpologia di formazione abbia il vantaggio di consentire ai dipendent di
parttecipare attivamente, di interagire e intervenire in maniera dinamica anche con i
colleghi.

Alrro vantaggio & un riscontro pit immediato da patte del discente che ha maggiore facilitd
nellidentificare evenwuali problematiche. La lezione in presenza inoltre favorisce la
collaborazione ¢ lo scambio di idee e punt di vista.

Cid premesso, st intende suddividere la platea dei discent in gruppi di circa 15/20 persone.
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T corso si svolgerd in un locale allinterno del Tribunale di piazzale Clodio, in cui vi sono
postazioni con P.C., che consentitanno di preparare anche delle slides da mosttare durante
la formazione.

In considerazione dell'opportunita di tenere i corsi durante la giornata lavorativa si prevede
una durara di circa 3 ore a corso, nella fascia oraria 12.30 — 16.30,

Al termine del corso sari sottoposto ad ogni partecipante un test finale con domande
inerend alle questioni pit importand, per una venfica immediata delle conoscenze
acquisite e per poter eventualmente dare i necessari chiadmen,

Sard messo a disposizione dei partecipant, in formato files, il materiale didattico relativo
ai temi tratrati, in modo da offrire ai discenti anche dopo la conclusione del percorso
fotmativo, Fopportunita di poter tipassare, quando lo desiderano, gli argomenti oggetto
del corso.

1 risultato che si intende conseguire ¢ che il dipendente acquisisca una picna conoscenza
dei contenuti del codice, in ordine ai doveri di comportamento in servizio, con i colleghi,
nei rapporti con il pubblico ¢ acquisisca consapevolezza del ruolo che ciascuno ticopre
nell'ambito della P.A. e dei profili di responsabilitd in cui pud incorrere per le mnfrazioni
commesse.

In modo particolare si vuole tesponsabilizzare il dipendente sul cotretto urilizzo delle
tecnologie,

La conoscenza dei valori cosdtuzionali sottesi al Codice & fondamentale affinché il
dipendente possa adempiete le proprie funzioni in modo corretto, onorevole e adeguato,
posto che i codici di comportamento (nazionale e di amministrazione), incatnano le regole
dell’etica pubblica

Attraverso questo percorso formative si intende aumentare la consapevolezza dei
dipendenti pubblici, che devono essere in grado di riconoscere eventuali dilemmi etici e di
gestith correttamente, per evitare episodi di corruzione e per ridurre il rischio che eventuali
illeciti siano frutto di sciatteria o negligenza,

Da un punto di vista attivo, la partecipazione del dipendente nella gestione del rischio si
estrinseca anche nel dovere di segnalare eventuali fatd illecid o irregolarit di cui viene a

conoscenza nell’ambito dello svolgimento della sua atdivith lavorativa, Si tratta in questo
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caso delllistituto del whistleblowing, una delle misure che puo destare maggiore intetesse,
ma anche una certa preoccupazione.

Attraverso la realizzazione di questo progetto si intende, pertanto, promuovere la cultura
dellintegritd ¢ valorizzare Petica tra i dipendenti pubblici.

Considerato che nel nostro ufficio prestano servizio anche 8 dipendenti sordi, sara prevista
una sessione dedicata 2 loro, con la presenza di un interprete che conosca la lingua dei
segni.

I presente progeo si articola nelle seguent fasi:

PRIMA FASE: colloqui con i direttort che hanno frequentato il corso SNA al fine di
mdividuare i component del gruppo di formator. Individuazione di una uniti adderta a
gestire gli aspertd organizzativi dei corsi di formazione tenuti dat singoli direttot.
SECONDA FASE: incontro con il gruppo di formatori per elaborare il contenuto del
corso, le modalitd e tempi di esecuzione, la ripartizione dei corsisti tra § formatori,
TERZA FASE: simulazione di un corso con il gruppo dei formatori al fine di uniformare
corretamente i contenuti in modo preciso e puntuale e verificare il rispetto della durata
prevista. Elaborazione di un questionario anonimo di gradimento da sottoporte ai
dipendenti.

Stesura del calendatio dei corsi,

QUARTA FASE: report semestrale dei corsi tenuti da ciascun formatore e verifica dei

questionari di gradimnento.

AREA CONTRATTI: PIANO DI FORMAZIONE PER NUOVI R.U.P.
(RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO)

L'Uthicio risorse finanziarie del Tribunale di Roma, nellambito delle procedure di
affidamento dei contratt pubblici, stipula in media n. 240 contratd ogni anno.

Tali procedure comprendono tutte le tpologie di acquisti di beni e servizi noaché i
contratdi per il funzionamento degli uffici giudiziari, effettuat tramite Mepa, convenzioni
O acquistl in economia.

L'Utficio tisorse finanziarie ¢ composto da un funzionario contabile, due funzionari

giudiziari, un tecnico di amministrazione e un assistente giudiziario.
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L attuale organigramma & di recente costituzione e le funzioni di RUP sono state svolte
per lo pig, sino ad oggi, dal funzionario contabile tesponsabile dell’'Ufficio e, talvolra, da
questa dirigenza.

Data la complessita del Tribunale di Roma, (dislocato in quattro plessi, piazzale Clodio,
viale Giulio Cesare, Viale Lepanto ¢ San Basilio) con una dotazione ofganica di n. 1110
dipendenti amministrativi ¢ n., 317 unita di personale giudiziario e, in considerazione delle
aumentate esigenze di acquisto, ¢ forte Pesigenza di organizzare ung adeguata formazione,
per lo svolgimento del ruolo di RUP, che coinvolga pit dipendenti ¢ sia finalizzata a
sviluppare le competenze necessarie.

Il nuovo Codice degli appalti (D.lgvo 36/2023), infatt, ridisegna il ruolo del RUP quale
Responsabile Unico del Progetto e non pin  del procedimento, in chiave
di project manager, orientato  al raggiungimento  del  risultato, nel  modo pit
celere, efficiente ed efficace possibile.

La nuova figura diviene responsabile non pit del singolo procedimento, ma di una
pluralita di fasi (programmazione, progetazione, affidamento ed esecuzione) clascuna
delle quali ¢ destinara a sfociare nelladozione di un provvedimento o atto auronomo.
Questa significativa tivisitazione del ruclo e delle funziont del RUP ha portato il legislatore
a prevedere espressamente Padozione di “un pano di formazione per il personale che
svolge funzioni relative alle procedure in materia di acquistti di lavoti, servizi e forniture”
(art. 15 comma 7 del nuovo codice).

D7alero canto, nelPambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR), la
formazione e Paggiornamento professionale del personale mappresenta un obiettvo
priotitario.

Ci6 premesso, i risultato che si intende raggiungete ¢ quello di organizzare una adeguata
formazione in house, ad un gruppo di dipendend dell’Area Terza, finalizzata a far acquisire
le competenze proprie del RUP.

Il programma prevede due fasi:

1) la prima si svolgera online, sulla piattafotma www.syllabus.gov.it.;

2) la seconda in aula, nella sala corsi del Tribunale di Roma.
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I partecipanti potranno seguire preliminarmente il corso sul “Il nuovo codice dei contratti
pubblici (dlgs. 36/2023)”, gia autorizzato e disponibile sulla  piatraforma
www.syllabus.gov., realizzata dal Dipartimento della funzione pubblica, della durata di
circa 11 ore e 20 minuti, con test di valutazione ¢ rilascio dellatestato di pattecipazione.
Gli obiettivi del corso on line sono:

© Acquisire nozioni di base sui contratd pubblici e ruscire a collocarli nel contesto
nazionale ed europeo.

" Conoscere finalita ed obiettivi delle direttive europee per gl appald sopra soglia.

* Sapere riconoscere le differenze di disciplina dei contratti sotto soglia tspetto a quelli
sopra soglia.

- Conoscere genesi e finalita del d.lgs. 36/2023.

* Acquisire nozioni di base relative ai principi espressi net primi 12 articoli del nuovo
codice degli appalt e comprendere il significato di “principio del risultato”,

- Comprendere il significato del principio di fiducia, del principio di accesso al mercato e
del principio di buona fede e di tutela dellaffidamento.

+ Comprendere il significato del principio di sussidiarierd orizzontale e del principio di
autorganizzazione amministrativa.

Successivamente, dopo aver appreso tali conoscenze, verra svolto un corso in presenza.
I'formatori saranno individuat nel funzionario contabile, responsabile dell’ Ufficio tisorse
finanziatie e di pluriennale esperienza in materia di procedure di affidamento dei contrarti
¢ in dipendend dell’area terza che abbiano seguito dei corsi in materia di contratti pubblici.
La formazione sati incentrata prevalentemente su artivita pratiche, diretre ad acquisire
conoscenze relative all'utilizzo della piattaforma MEPA (Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione), alla digitalizzazione dei contratti e allinserimento dei dati sul
Sistema Informatvo Gestione Edifici Giudiziasi SIGEG).

Le conoscenze teoriche apprese con il corso Syllabus, saranno integrate con simulazion
pratiche, analisi di casi concreti, applicazione dei principi fondamentali del nuovo Codice
degli appalti, nonché Panalisi casistica della nuova responsabilica del RUP.

Saranno messe a disposizione dei corsisti delle shides, contenend Findicazione dettagliata

delie procedurce di affidamento delle varie tipologie di contratt.
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La durata complessiva del corso sard di circa 10 ore, suddivise in pit lezioni.

Le lezioni in presenza, svolte nellaula destinata alla formazione, gid dotata di postazioni
con PC e proierture, assicurano una maggiore interazione tra docente e discente, uno
scambio reciproco di informazioni e conoscenze e, nello stesso tempo, un rafforzamento
dei legami di colleganza tra i dipendenti.

Desonatario del corso sard, anzitutto, il personale di recente assunzione, assegnato
all'Ufficio contratti nonché i direttori e i funzionasi che svolgono attivita che si intersecano
con la materia contrattuale (ad es. direttore ufficio edilizia, direttore ufficio consegnatario)
¢ che gid, lo scorso anno, hanno pattecipato ad un corso RUP.

Il risultato che siintende raggiungete & quello di sviluppare le conoscenze e soprattutto le
competenze tecniche necessarie a svolgere in modo efficace ed efficiente la funzione di
RUP, anche per una corretta conduzione dei rapport con i collaboratori e i soggettl esterni
{autorita, contribuenti, utent, fornitori di servizi ecc.) e per favorire la crescita di
competenze comportamentali in materia di prevenzione della corruzione.

Considerato che le attivita contrattuali (atfidamento, anche in economia, di lavori, servizi
e forniture ed esecuzione dei contratt) sono ritenute artivith ad alto tischio di corruzione,
un altro fondamentale rdsultato che si ntende perseguire & quello di attuare la rotazione
del personale nell'espletamento del ruolo di Rup, (1. 190/2012, art. 1, co. 5, lett. b}, quale
misura che possa prevenire e/o contrastare il consolidarsi di relazioni che possano
alimentare  dinamiche unpropric nella  gestione amministrativa, conseguent  alla
permanenza nel empo di determinad dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.

La ratio della norma é, infatti, quella di evirare che un soggetto strutd una posizione di
potere o una conoscenza acquisita per ottenere un vantaggio illecito,

Vaaltresi osservato che una formazione di buon livello, in una pluralitd di ambiti operativi,
contrbuisce a rendere il personale piu flessibile ¢ impiegabile in diverse attivita ¢ porta
ad una valotizzazione del capitale umano,

1l presente obiettivo sara articolato nelle seguend fasi:

PRIMA FASE: scelta del personale amministrativo destinarario del corso di formazione;

individuazione dei formarori del corso in presenza.

41



SECONDA FASE: calendario delle lezioni in aula; comunicazione ai pattecipant dellarco
temportale entro il quale completare il cotso on line.,
TERZA FASE: elaborazione di un VADEMECUM su tutd gh adempimenti delle

procedure contrattuali,

| 4. PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA |

In conformita ed atrazione del Piano Triennale di Prevenzione della Cotruzione ¢ della
Trasparenza, adottato con decreto del Ministero della Giustizia in data 31 marzo 2021, e
del successivo “Aggiornamento per il trennio 2022-2024” (D.M. del 28 aprile 2022), si
prosegue nella direzione della prevenzione dei fenomeni COTLUttvi attraverso la
predisposizione di misure volte ad operare su piu fronti.

In primo luogo, attraverso il sopta indicato corso di formazione sul codice di
comportamento del personale del Ministero della Giustizia, si intende consentire ad una
rilevante parte del personale di acquisire una maggiore consapevolezza degli obblighi
comportamentali ed etici del dipendente pubblico e della normativa sul wistleblowing,.

In secondo uogo, con Pampliamento della pletora dei Responsabili Unici del Progetto,
per mezzo della formazione di nuovi RUP prevista come obiettivo di questanno, si
persegue 'obiettivo di aumentare la twrnazione nell'affidamento degli appald pubblici.
Da ultimo, per un miglioramento della trasparenza amministrativa, si indirizza Fazione
AMMINSIIAva Verso un accesso semplificato ed ordinato alle informazioni quale
presupposto del conwrollo sociale delle scelte amministrative da parte degli stakeholder.

A tal fine, si intende operare una modifica della veste grafica del sito interner del Tribunale
di Roma attraverso una radicale rivisitazione dellimpaginazione e delPaschitettura del sito
con un fAdimensionamento del numero dei sidebar e dei widget.

Attualmente, infatd, la home page del sito ¢ di difficile consulrazione in quanto, nel corso
degli anni, negli spazi sidebar, sono state insesire differenti tipologie di menu e sono anche
stati creati molteplici widget che rendono difficoltosa la ticerca delle informazioni,

In altri termini, con la tvisitazione della veste grafica del sito internet si vuole perseguire

Pobiettvo di semplificare Faccesso alle informazioni da parte degli utenti attraverso la
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classificazione delle informazion; basata sulle diverse tipologie di stakeholder sia interaj
che esterni.

Inoltre, si proseguira Paggiornamento delle pagine sito internet, inserendo Porganigramma
del Tribunale e sara prestata una particolare attenzione alle specifiche sezioni dedicate all
“Amministrazione trasparente”, agli “Uffici/Sezioni”, alle diverse finestre dedicate alle
“News”, alle “F.AQ ed ai “moduli”, prevedendo un monitoraggio trimestrale,

Come di consueto, continueranno ad essere pubblicate sul sito interner tutre le
Convenzioni ed i Protocolli di intesa stipulati dal Tribunale con altri ent.

Su un altro fronte, sempre in un’ottica di trasparenza e di prevenzione della corruzione,
unitamente al sito web, si implementerd, in tuty gl Uffici/Sezioni, Putilizzo della
corrispondenza informatica mediante il Sistema di protocollazione Seript@, quale
applicativo che consente, da un lato, la tracciabilita d; et  flussi informativi, sia opetabil
che interoperabili, e dalPaltro Pindividuazione delle unity responsabili del procedimento.
Poi, sempre al fine di favorire la piena trasparenza dellamministrazione, si dara un ampio
advertising ai servizi offert dagli “Uffici Informazioni” del Tribunale di Roma.

Da ultimo, al fine di contrastare ogni comportamento che possa rendere opaco Pagire
amministrativo, si proseguira nella semplificazione delle procedure istruttorie attraverso la
predisposizione di modelli di att e di provvedimenti ¢ si individueranno criteri uniformg

er Pistruttoria.
P

Roma, 3 aprile 25324

Tk

inistrativo Il Presidente del Tribunale Ordinario
] Roberts Reals
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